Leitbild

Das Leitbild orientiert sich am Weiterbildungsgesetz NRW und der Satzung der VHS
Dulmen - Haltern am See — Havixbeck.

Identitat und Auftrag

Wir sind eine Weiterbildungseinrichtung in kommunaler Tragerschaft fur die Stadte
Diulmen, Haltern am See und die Gemeinde Havixbeck mit insgesamt knapp 97.000
Einwohnern. Dulmen und Havixbeck gehodren zum Kreis Coesfeld, Haltern am See
liegt im Kreis Recklinghausen. Wir fordern sowohl die Zusammenarbeit der Volks-
hochschulen in der Emscher-Lippe-Region als auch im Westmunsterland. Unsere
Volkshochschule versteht sich als ein Bindeglied zwischen dem Ruhrgebiet und dem
Munsterland und ist Mitglied im Landesverband (LV) und Deutscher Volkshochschul-
verband (DVV).

Wir verstehen uns als eine moderne Dienstleistungseinrichtung fur Bildung, Qualifi-
zierung und Kultur und sehen unsere Aufgabe darin, teilnehmerorientierte Bildungs-

angebote im Rahmen des aktuellen Weiterbildungsgesetzes zu organisieren.

Auf Grundlage des Weiterbildungsgesetzes erstellen wir zweimal im Jahr fir die Ein-
wohner unseres Einzugsgebietes ein bedarfgerechtes Angebot in unterschiedlichen

Veranstaltungsformen (u.a. Kurse, Vortrage, Exkursionen und Studienfahrten).

Werte

Wir fuhlen uns einem emanzipatorischen Menschenbild, das in der Aufklarung be-
grindet ist und das die Menschen als aktives, soziales und vernunftbegabtes Wesen

sieht, verpflichtet.

Wir fordern eigenverantwortliches Lernen und stehen fur Demokratie und Toleranz
bei Teilnehmenden, Kursleitenden und untereinander. Bei unseren Angeboten ach-
ten wir auf parteipolitische und weltanschauliche Neutralitat. Wir verstehen uns als
eine sozial verpflichtete, gemeinnutzige Einrichtung in gesellschaftlicher und demo-
grafischer Verantwortung und als ein elementarer Bestandteil der Daseinsvorsorge.

Kundenzufriedenheit ist uns sehr wichtig. Teamarbeit und Flexibilitat haben einen
hohen Stellenwert. Wir gehen offen und fair miteinander um; Entscheidungen sind fur
alle nachvollziehbar.
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Kunden

Unser VHS-Programm steht allen offen. Seit 1989 gibt es an unserer Volkshochschu-
le einen Frauenschwerpunkt mit einem eigenen Programm und seit dem Jahr 2000
die ,junge vhs" mit speziellen Angeboten fir Jugendliche und junge Erwachsene.
Daruber hinaus halten wir Kursangebote fir besondere Zielgruppen vor, mit denen
wir gezielt Menschen mit unterschiedlichen Qualifikationen, Begabungen oder Natio-
nalitaten ansprechen. AuRerdem entwickeln wir im Bereich ,Weiterbildung auf Bestel-
lung” passgenaue Angebote fur Firmen und Institutionen.

Allgemeine Ziele

Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer Bildungs- und Kulturarbeit. Mit unseren An-
geboten bieten wir den Menschen im Prozess des lebenslangen Lernens viele M6g-
lichkeiten der Persdnlichkeitsentwicklung und der Verbesserung der individuellen
Lebens- und Arbeitsmarktchancen.

Wir sind bestrebt, ein stets hochwertiges und breit gefachertes Angebot in der Regi-
on vorzuhalten. Dazu gehdren Veranstaltungen aus den Bereichen: Gesellschaft,
Politik und Umwelt, Kultur und Gestalten, Gesundheit, Sprachen, Arbeit und Beruf

sowie ein Grundbildungsangebot, einschlief3lich Schulabschlusslehrgéangen.

Dem Gedanken des lebenslangen Lernens verpflichtet, verstehen wir uns als ,ler-
nende Einrichtung“ — offen fir Anregungen und Impulse, fur Kritik und Verbesse-
rungsvorschlage, flexibel auf sich ergebende Veranderungen und Entwicklungen re-
agierend, bereit neue Aufgaben zu entwickeln und aktuelle Themenstellungen in un-
sere Programmpalette zu tbernehmen. Fortbildungsveranstaltungen organisieren wir
fur unsere Kursleiterinnen und Kursleiter sowie fir die hauptamtlichen Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter.

Fahigkeiten

Die Kontinuitat und Qualitat unseres umfangreichen VHS-Programms wird durch ein
kompetent und verlasslich arbeitendes Team von erfahrenen hauptberuflichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern in den Bereichen Padagogik und Verwaltung sowie
durch die zahlreichen padagogisch und fachlich qualifizierten Lehrkrafte, die als ne-
benberufliche Dozentinnen und Dozenten mit groRem Fachwissen und padagogi-
schem Geschick die Kurse leiten, gesichert.
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Eine effektiv arbeitende Geschafts- und Zweigstelle sowie moderne Computertech-
nik, Vernetzung von Arbeitsplétzen, Internettechnologie garantieren eine flachende-

ckende Prasenz der VHS im Einzugsgebiet.

Die Entwicklung und Organisation eines aktuellen Bildungsangebotes, orientiert an
den Kunden und den regionalen Bedarfen unter Berlcksichtigung der Wirtschaftlich-

keit, hat fir uns hohe Prioritat.

Leistungen

Wir bieten ein breit gefachertes Weiterbildungsangebot auf unterschiedlichen Ni-
veaustufen; in vielen Bereichen konnen deutschland- und europaweit anerkannte
Zertifikate erworben werden. Fir unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer halten wir
ein umfangreiches Beratungsangebot vor. Flexibel reagieren wir auf Teilnehmerwin-
sche, die wir entweder kurzfristig im Rahmen von ,Weiterbildung auf Bestellung®
passgenau umsetzen oder bei der Programmplanung des néchsten Semesters zu

bertcksichtigen versuchen.

Den Schwerpunkt bietet das offen ausgeschriebene Programm, d.h. die zahlreichen
Kurse, Lehrgdnge und Seminare, Arbeits- und Gespréchskreise, Workshops und
Projekte, die in einer Vielzahl von Organisationsformen durchgefihrt werden — als
Abend-, Nachmittags- und Vormittagsveranstaltungen oder kompakt als Tages-, Wo-
chenend- oder Wochenveranstaltungen. Hinzu kommen kulturelle und andere Ein-
zelveranstaltungen wie Vortrage, Studienreisen, Ausstellungen und Filmvorfihrun-

gen.

Ressourcen

Mit unseren Ressourcen gehen wir im Sinne der Agenda 21 wirtschaftlich um. Wir
verfigen Uber eigene und gut ausgestattete, erwachsenengerechte Raume in unse-
rer Geschafts- und Zweigstelle. Aul3erdem betreiben wir ein Lokalfunk- und Video-
studio. FUr besondere Angebote (Sole-Wasser-Gymnastik, etc.) stehen extern an-
gemietete Raume zur Verfiigung. Bei Bedarf kdonnen wir auf weitere stadtische Rau-

me zurlckgreifen.

Unser wichtigstes Kapital ist ein grof3er Stamm qualifizierter und hoch motivierter

Kursleiterinnen und Kursleiter. Die Kooperation mit verschiedenen Institutionen und
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der Support durch den Landesverband der VHS-NRW (LVV) und den Deutschen
Volkshochschulverband (DVV) beglinstigen unsere Arbeit.

Definition gelungenen Lernens

Im Mittelpunkt der Lernprozesse, die in den Veranstaltungen unserer Volkshochschu-
le stattfinden, stehen die Teilnehmerinnen und die Teilnehmer als die Lernenden.
Ihre Beurteilung von Qualitat und Erfolg, ihre Zufriedenheit mit Verlauf und Ergebnis
der Veranstaltung ist wesentlich fur die Einschatzung, ob gelungenes Lernen stattge-

funden hat.

Wir glauben, dass unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer in unseren Veranstaltun-
gen ihre Fahigkeiten erweitern und positive Lernerfahrungen sammeln, so dass sie
motiviert sind und Lust haben, selbstandig weiter zu lernen. Wir wissen, dass sie ne-
ben qualifizierenden auch soziale Erfahrungen erwerben, so dass sie sich personlich
und beruflich weiter entwickeln kénnen. Durch den Erwerb von Zertifikaten weisen
sie nach, dass sie in bestimmten Bereichen (Sprachen, EDV oder soziale Kompeten-
zen) Fahigkeiten erworben haben, die ihnen bei der Bewaltigung des (Berufs-)Alltags
helfen. Sicherer Umgang mit Technik, Entfaltung der Personlichkeit, Entdecken von
Talenten und Neigungen, Aufwertung des Lebenslaufs, Toleranz und Kennenlernen
von anderen Lebenswelten sind nur einige Beispiele, die zur Selbstzufriedenheit und

Eigenstandigkeit fuhren.
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